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IMonoxkenune 0 MaTepHaAJIBLHOM CTHMYJIHPOBaHHH.

1.06mue monoxkenus

1.1 Hacrosunee ITonoxenue pa3paboTaHo B cooTBeTcTBHY ¢ 3akoHOM PD «O6 o0pazoBaHum»,
pacrnopsbkenueM Ilpasurenscrea PO ot 09.06.92 1. Ne 103 7-P, MHCTPYKTHBHBIM THCEMOM
Munncrepcrsa o6pasoanus PO or 12.01.93 r. No 10/32-T, mocTanoBneHHEM Munucrepcrsa tpyna PO
o1 04.03.93 r. Ne 8 «O6 yTBepx1eHun pasbiacHenns «O MOps/IKe YCTAHOBNIEHS TOMIAT M HAGABOK
paboTHHKaM ydpexaeHuit, OpraHu3aluii, NIPEANPHATHI, HAXOIANIMXCA HA GIOKETHOM
bunancuposanumy, ITonoxenns o PEHTHHTOBO# OlIEHKE AEATEILHOCTH paboTHUKOB 1K0JI6I YO
TroxTerckoro paitona

1.2. Hacrosimiee IMonoxenue OMpE/NIEIIAeT MaTepuaibHoe cTUMy THpoBanie MOY «Uyiibckas ocHOBHAS
001Ie06pa3oBaTeNbHas MKOJIAY 33 BBIIOIHEHHE BHJIOB IEATENBHOCTH, HE BXOSIIHUX B IIOBCETHEBHbIC
005I3aHHOCTH COTJIACHO JODKHOCTHBIM TapU(PHO-KBATUPHUKAIMOHHBIM UHCTPYKUHSM, 32 paCUIUPEHUE
CephI NEATETBHOCTH B TIPEeIax CBOUX AOTDKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH, 32 KAYeCTBO M MHTCHCHBHOCTE
PaboTEI, 3a BEICOKYTO PE3YJIbTATUBHOCTB, YCIEUIHOE BHIMOIHEHHE HANO0JIEE CIIOKHEBIX pabor.

1.3 Tlonoxenue paccmarpusaercs Ha Cosere YUpexXIACHHUS

2. Ilopanox ucYHCIeHNS HATGABOK

PykoBoguren

Pasmep ctumynupyromeit nag6asku — ot 3200 py0ueit 1o HeorpaHHUEHHO.

3a unmencusnocms:

- PYKOBO/ICTBO HHHOBAILIHOHHOM IS TENEHOCTHIO JOMIKOIbHAKOB I LIKOJIbHHKOB;

- COCTABJICHHE U NIPEIOCTABJICHHE OTYETOB IKOJIBL, HE BXOIANHX B IIEPEeYEHb FOCYIapCTBEHHOMN
CTaTHCTHKH, B OV

3a kauecmso:

- CTabUIBHOCTD U ITOJIOXKHUTEIIBHYIO TMHAMUKY OCHOBHBIX HOKa3aTeliel pe3yIbTaToB 00pa30BaTENBHOM
ACSTCILHOCTH TIKOJIBL;

- 38 PyKOBOJZICTBO U BEJICHUE JJOKYMEHTAIIHY [IKOJIBL.

Y4ureb HauaaLHBIX KiIaccos.

Pasmep cTumymupyromeit nan6asku — or 2000 py6ureit 10 HEOrpaHHUEHHO.
IIposepka Tetpaneit — 15 %.

Knaccroe pykosonctso — 10 %.

3a kavecmeo:

"BBILIOTHEHHE TOCY IAPCTBEHHBIX CTAHAAPTOB 00y YEHHS;

- 38 COXPaHCHHUE 3/I0POBbS y9alIUXCsl B X0JIe 06Pa30BaTENbHOTO Iporecca;
- Pe3YyJIbTaThl HTOTOBOM aTTECTAIUH;

- 38 IIPE/IOCTABICHHE ONBITA IIPOT PAMMHBIX MATECPHAIIOB;

- PC3YJIbTAaTHBHOE BHEIPEHHE PE3Y/IbTATOB MOBBIIICHHS KBaJIU(DHKAIHH;

- PESYJIbTATHBHYIO IIOJITOTOBKY YYaIMXCS K OJTHMIIHALAM;

- OPTaHH3aLHs POAUTEIECKOTO CAMOYTIPABIICHHS;

- CBOCBPEMCHHOE IIPe/IOCTaB/ICHHE MATEPHAIIOB 1 AOKYMEHTOB 110 paboTe ¢ POAUTEIISMH;





- разработка материалов по родительскому всеобучу;

- анализ и планирование воспитательной работы в классе;

- работа по профилактике неуспеваемости и безнадзорности;

- разработка тематических планов в соответствии с современными требованиями к образованию и нормативными документами;

- ведение документации;

За интенсивность:

- оптимальный общий уровень деятельности;

- интенсивность работы по подготовке к итоговой аттестации;

- привлечение родителей к благоустройству и оформлению кабинета;

- активное участие класса в КТД школы, района;

- образовательная активность детей;

- своевременная подготовка и сдача информационно-аналитических материалов

Учителя 5-9 классов.

Размер стимулирующей надбавки –  от 2000 рублей до неограниченно.

Проверка тетрадей – 15 %.

Классное руководство – 10 %.

 За качество:

-выполнение государственных стандартов обучения;

- за сохранение здоровья учащихся в ходе образовательного процесса;

- результаты итоговой аттестации;

- за предоставление опыта программных материалов;

- результативное внедрение результатов повышения квалификации;

- результативную подготовку учащихся к олимпиадам;

- организация родительского самоуправления;

- своевременное предоставление материалов и документов по работе с родителями;

- разработка материалов по родительскому всеобучу;

- анализ и планирование воспитательной работы в классе;

- работа по профилактике неуспеваемости и безнадзорности;

- разработка тематических планов в соответствии с современными требованиями к образованию и нормативными документами;

- ведение документации;

За интенсивность:

- оптимальный общий уровень деятельности;

- интенсивность работы по подготовке к итоговой аттестации;

- привлечение родителей к благоустройству и оформлению кабинета;

- активное участие класса в КТД школы, района;

- образовательная активность детей;

- своевременная подготовка и сдача информационно-аналитических материалов

Воспитатель.

Размер стимулирующей надбавки –  от 1300 рублей до неограниченно.

За качество:

-выполнение государственных стандартов обучения и воспитания;

- за сохранение здоровья воспитанников в ходе образовательного процесса;

- за предоставление опыта программных материалов;

- результативное внедрение результатов повышения квалификации;

- организация родительского самоуправления;

- своевременное предоставление материалов и документов по работе с родителями;

- разработка материалов по родительскому всеобучу;

- работа по профилактике безнадзорности;

- разработка тематических планов в соответствии с современными требованиями к образованию и нормативными документами;

- ведение документации;

За интенсивность:

- оптимальный общий уровень деятельности;

- привлечение родителей к благоустройству и оформлению интерьера интерната;

- активное участие воспитанников в КТД школы, района;

- образовательная активность детей;

- своевременная подготовка и сдача информационно-аналитических материалов

                          3. Порядок установления и отмены надбавок

3.1. Надбавки к должностным окладам (ставкам з/п) административным, педагогическим работникам устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. В случае уменьшения бюджетных средств администрация имеет право снимать доплаты и надбавки.

3.2. надбавка к должностному окладу руководителя школы устанавливается приказом вышестоящего органа управления образованием.

3.3. Надбавки за интенсивность и высокое качество работы устанавливаются на период учебного года, месяца

3.4. Решение о назначении надбавок работникам (их отмене или снижении) оформляется приказом руководителя и доводится до сведения коллектива.

3.5. Размер надбавок устанавливается директором на основании настоящего Положения, приложений к нему, согласованных с  управляющим советом учреждения, начальником УО.

3.6. Предложение о надбавках стимулирующего характера вносят директор школы. Окончательное решение принимает комиссия по материальному стимулированию. Которое оформляется приказом директора.

3.7. Снятие надбавок определяется следующими причинами:

- окончание срока действия надбавок;

- работникам, имеющим административные взыскания за нарушение трудовой дисциплины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению, а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога.

Принято собранием трудового коллектива. Протокол №  3  от 21.09.2007 г.

