Красноярский край

Тюхтетский район

Муниципальное образовательное учреждение
 «Чульская основная общеобразовательная школа»
Протокол  

30.08.2007 .г                                                                                                        № 02

п. Чиндат

Собрание трудового коллектива МОУ Чульская основная общеобразовательная школа»

Председатель:                                                                                                       А.П. Забродин

Секретарь:                                                                                                             В.А. Демко

Присутствовало:                                                                  21 член трудового коллектива из 23

Повестка

1.   Об участии школы в эксперименте по переходу на новую систему оплаты труда работников и внесении изменений в трудовой договор и устав. 
1. По вопросам повестки дня выступил председатель публичных слушаний, директор МОУ «Чульская  основная общеобразовательная школа» - Забродин А.П. с сообщением о том, что с 2007 года образовательные учреждения Красноярского края приступают к реализации РКПМО и на основании приказа № 97а Управления образования администрации Тюхтетского района Красноярского края  от 22.06.2007 г. «О запуске регионального комплексного проекта модернизации образования»,  в соответствии с Постановлением администрации Тюхтетского района от 18.06.2007 №153-п «Об участии в краевом эксперименте «Комплексная  модернизация общего образования»,  приказа МОУ «Чульская основная общеобразовательная школа» от 25.06.2007г. № 033-1 «О  переходе на новые условия оплаты труда работников учреждения»

 Председатель публичных слушаний подробно остановился на основных направлениях регионального комплексного проекта модернизации образования, назвал цели и задачи РПКМО: 
введения новой системы оплаты труда;  

переход на нормативное подушевое финансирование;

введение региональной системы оценки качества образования;

расширение общественного участия в управлении образованием;

организационное обеспечение реализации РКПМО.

2.   С.В.Балабаева,  учитель математики 

Она предложила создать школьную команду по организации и проведению работы,  по реализации регионального комплексного проекта модернизации образования (РКПМО) на территории Чиндатского  сельского Совета. Большие и серьезные задачи на современном этапе стоят перед МОУ «Чульская основная общеобразовательная школа»  в реализации комплексного проекта модернизации  общего образования Красноярского края, расширение общественного участия в управлении образованием

3.  И. В.Анульева – учительница начальных классов, предложила создать команду из 5 человек, за каждым закрепить определённое направление по реализации РКПМО и приступить к работе.
Постановили: 
1. Принять участие в эксперименте по внедрению новой системы оплаты труда с 01.09.2007 г.

2. Внести изменения в коллективный  трудовой договор в части системы оплаты труда в образовательном учреждении.

3. Внести изменения в Устав в части распределения стимулирующих надбавок, в управлении распределения стимулирующих надбавок.
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